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  Indicator nr. 1 al AFER - Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021 - 2025 - CREŞTEREA 

GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL 

ORGANIZAŢIONAL   

 

1. Obiectiv specific 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional - Măsura 

1.1.1 - Adoptarea şi distribuirea în cadrul AFER a declaraţiei privind asumarea unei 

agende de integritate organizaţională 

Cadrul legal - H.G. nr. 599/2018 - Adoptarea şi distribuirea în cadrul instituției a 

declaraţiei privind asumarea unei agende de integritate organizaţională 

a) stadiul implementării măsurii - implementată; declarație postată pe site-ul instituției; 

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - la 

nivelul AFER a fost aprobată constituirea grupului de Lucru pentru implementarea 

măsurilor prevăzute în SNA 2021 2025; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul;  

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - a 

fost respectată prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 

2021 - 2025 și a documentelor aferente acesteia; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul. 

 

2. Obiectiv specific 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional - Măsura 

1.1.2 - Adoptarea şi distribuirea în cadrul AFER a planului de integritate, urmare 

consultării angajaților și a evaluării de risc conform H.G. nr. 599/2018 și asigurarea 

resurselor necesare implementării acestuia    

a) stadiul implementării măsurii - implementată; 

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - a 

fost respectată prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 

2021 - 2025 și a documentelor aferente acesteia; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.   

 



3. Obiectiv specific 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional - Măsura 

1.1.3 - Evaluarea anuală a modului de implementare a planului și adaptarea acestuia la 

riscurile și vulnerabilitățile nou apărute 

a) stadiul implementării măsurii - implementată; 

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune – 

se întocmește Raportul anual privind măsurile de transparență instituțională și de 

prevenire a corupției, precum și indicatorii de evaluare; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.     

 

4. Obiectiv specific 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional - Măsura 

1.1.4 - Identificarea, analizarea, evaluarea și monitorizarea riscurilor de corupție, precum 

și stabilirea și implementarea măsurilor de prevenire și control al acestora, conform H.G. 

nr. 599/2018  

a) stadiul implementării măsurii - implementată; registrul riscurilor la corupție 

actualizat; 

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

grupul de lucru a întocmit registrul riscurilor la corupție în AFER; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

 

5. Obiectiv specific 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional - Măsura 

1.1.5 - Identificarea, evaluarea și raportarea unitară a incidentelor de integritate, conform 

H.G. nr. 599/2018, precum și stabilirea unor măsuri de prevenire și/sau control urmare 

producerii acestora 

a) stadiul implementării măsurii - implementată; raport anual postat pe site-ul instituției;  

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - a 

fost desemnată din cadrul AFER persoana pentru implementarea metodologiei de 

evaluare a incidentelor de integritate; se întocmește Raport anualde evaluare a 

incidentelor de integritate; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.     

  

6. Obiectiv specific 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional - Măsura 

1.1.6 - Transmiterea contribuțiilor solicitate de secretariatul tehnic și participarea la 

activitățile de coordonare și monitorizare a strategiei AFER 

a) stadiul implementării măsurii - implementată; transmiterea raportării anuale privind 

implementarea măsurilor stabilite în strategie;  

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 



e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

permanent; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

 

7. Obiectiv specific 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional - Măsura 

1.1.7 Intensificarea utilizării noului portal al SNA pentru creșterea gradului de informare 

despre monitorizarea implementării SNA, a noilor tendințe și evoluții în domeniul 

integrității 

a) stadiul implementării măsurii - implementată; urmărirea informațiilor furnizate în 

cadrul platformei;  

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

nu a fost cazul; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

 

Indicator nr. 2 al AFER - Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021 - 2025 - REDUCEREA 

IMPACTULUI CORUPȚIEI ASUPRA CETĂȚENILOR   

 

8. Măsura 2.2 - Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din AFER, inclusiv 

prin aplicarea efectivă a mecanismelor de evaluare a performanțelor, evitarea numirilor 

temporare în funcțiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare în 

AFER și asigurarea stabilității funcțiilor  

a) stadiul implementării măsurii - implementată; gradul (%) de evaluare a personalului;  

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

permanent; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

  

9. Măsura 2.3 - Asigurarea unei protecții efective a cetățenilor care sesizează presupuse 

incidente de integritate săvârșite de furnizorii de servicii publice  

a) stadiul implementării măsurii - implementată; număr de sesizări transmise de cetățeni;  

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

permanent; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

 

10. Măsura 2.4 - Formarea unor culturi civice de confruntare a fenomenului corupției mici, 

inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);  

a) stadiul implementării măsurii - implementată; număr de sesizări transmise de cetățeni;  

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 



e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

permanent; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

 

   

11. Măsura 2.5 - Digitalizarea serviciilor AFER care pot fi automatizate, cu scopul de a 

reduce riscurile de corupție generate de interacțiunea directă cu oficialii publici;  

a) stadiul implementării măsurii - parțial implementată;  

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

permanent; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

 

Indicator nr. 3 al AFER - Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021 - 2025 -  

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUȚIONAL ȘI A CAPACITĂȚII 

ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ȘI COMBATEREA CORUPȚIEI   

 

12. Obiectiv specific 3.3. - Imbunătățirea capacității de gestionare a eșecului de management 

prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii a riscurilor și 

vulnerabilităților instituționale - Măsura 3.3.1 - Auditarea internă, odată la doi ani, a 

sistemului de prevenire a corupției la nivelul AFER 

a) stadiul implementării măsurii - implementată; raport misiune de audit public nr. 

1050/122/08.09.2023; 

b) modificările instituționale care au survenit în urma implementării politicii publice - 

nu a fost cazul; 

c) modificările asupra situației grupurilor - țintă vizate, atât pe parcursul implementării, 

cât și la finalizarea acesteia - nu a fost cazul; 

d) costurile implementării - nu a fost cazul; 

e) respectarea termenelor și a conținutului activităților din cadrul planului de acțiune - 

conform termenelor dispuse de către UCAAPI; 

f) întârzierile în realizarea activităților și motivul producerii lor - nu a fost cazul.      

 

  

Grupul de Lucru 

  

 


